
Leitsätze des Zuckermark e.V. - Gemeinsam Wirken

Sinnstiftend
Sinn des Vereins ist es, eine Pädagogik zu verwirklichen, die sich am einzelnen Kind und 
der Gemeinschaft orientiert. Schöpferisches und analytisches Denken, Fühlen und 
Entscheiden, Urteilen und verantwortliches Handeln werden ermöglicht und gefördert.

Wohlwollend, authentisch und gleichwürdig
Wir sind gleichwürdig und begegnen uns wohlwollend und auf Augenhöhe. Jeder Mensch 
ist anders und besonders. Unser Ziel ist eine vertrauensvolle Atmosphäre, in der 
persönliche Entwicklung, Empathie und authentisches Sein gedeihen können. 

Grenzen wahren und Menschlichkeit
Wir respektieren und wahren unsere eigenen persönlichen Grenzen und die der Anderen. 
Grund- und Menschenrechte sind für uns nicht verhandelbar und werden in unserer 
Selbstverpflichtung für Demokratie, Vielfalt, Menschenwürde und Gleichberechtigung 
ausgeführt.

Zukunftsfähig und transparent
Wir denken bei allen Entscheidungen Zukunftsfähigkeit und Nachhaltigkeit mit. 
Entscheidungsprozesse im Verein verlaufen demokratisch und transparent. Wir 
kommunizieren Entscheidungen offen und nachvollziehbar. Der Rahmen für 
Entscheidungen sind geltende Gesetze und Verordnungen. 

Fair und wertschätzend
Wir tragen dafür Sorge, unseren Mitarbeiter:innen faire und wertschätzende 
Arbeitsbedingungen und Entlohnung zu bieten.

Gemeinsame Verantwortung
Jedes Vereinsmitglied und alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung für die Umsetzung 
der gemeinsamen Leitsätze. Die Leitsätze sind für alle verbindlich und wir leben sie 
gemeinsam miteinander im Alltag.

Wallmow, im Juli 2023
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